有限責任國立羅東高級中學員生消費合作社九十一年度（第卅五屆）第一次社務會議紀錄
壹、主席報告

貳、業務工作報告 

  一、本學期餐盒供應廠商甄審已於本（八）月廿二日完成，計選出三五自助餐等八家（名單公佈於網頁），廠商會議並於今日稍早召開完畢。

  二、新設差勤卡鐘乙部〈廠商借用〉，做為臨時工勤務管理之用。

  三、上年度申請內政部補助「數位監視系統」，獲核准補助貳萬元。

參、提案討論

 【提案一】                                                             提案人：理事會

案由：請審議「臨時勞動合約書」〈如附件〉。

說明：原營業員停聘，改雇用夜校工讀生或臨時零工，採計時制。

決議：照案通過

【提案二】                                                              提案人：理事會

   案由：請同意九十一年度社員交易分配金及累積股息移做本社建設基金。

　說明：一、本年度社員交易分配金有一三六、八九四元，累積股息九、五六五元。

　　　　二、依據內政部六二、十一、十三臺內社字第五五五九Ｏ八號函規定，經社員大會同意得將社員交易分配金移做建設基金。

　辦法：社員交易分配金一三六、八九四元、累積股息九、五六五元、理事職員酬勞金二七、九三八元，計一七四、三九七元做為本社設備基金用以經勞本社業務。

　決議：一、照案通過

        二、送社員大會議決
【提案三】                                                              提案人：經理

  案由：請討論社場值班理事事宜。

  說明：一、因應實際作業需要，現場應有人駐社掌握現況。

        二、本人蒙諸位理事抬愛續任經理一職，唯因本職電子公文作業隨機性強，無法長時間在現場管理。

  辦法：一、由理事排表按日輪值社場管理，每日津貼二ＯＯ元。

        二、經費由經理原津貼降減支付。

  決議：照案通過

【提案四】                                                         提案人：餐盒供應商協調會

  案由：請討論餐盒單價並以兼顧社員選購意願。

  說明：一、原八家廠商中除麵食及素食餐盒外，餘四家菜色變化大致相同，減低社員選購意願，同時造成本社管理困擾。

        二、上年度末一律改為卅元餐盒，成效略有好轉。

  辦法：麵食餐盒為卅元，餘皆為四十元。

  決議：一、各廠商加強菜色樣式改進，並注意安全衛生要求。

        二、要求加強取締非優良廠商擅自提供餐盒予學生。

        三、麵食餐盒為卅元，餘皆為四十元。

        四、每學期至少辦理二次特價回饋活動，一為降價〈不收代辦費〉一為附贈飲料。

【提案五】                                                         提案人：理事會

  案由：請討論工讀生助學金額度。

  說明：一、本社工讀生服務時間雖非連貫但前後時程長，較行政單位工讀生明顯辛苦。

        二、目前每日助學金為一ＯＯ元，實到實付。

  辦法：調整為每日一五Ｏ元，實到實付。

  決議：照案通過

【提案六】                                                         提案人：理事會

  案由：請討論清潔勞務承攬金額度。

  說明：一、本社清潔工作服務時間雖非連貫但前後時程長。

        二、目前每日勞務金為二ＯＯ元，實到實付。

  辦法：調整為每日二五Ｏ元，實到實付。

  決議：照案通過
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